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SISTEMA DE PAGO DE REMUNERACIONES 

 

 

ADVICOM COMPUTACION LTDA 

 

La solución para el pago de 
remuneraciones a los trabajadores 

de su empresa 
 
 
Los objetivos del sistema son apoyar el pago 
de las remuneraciones de cada uno de los 
trabajadores de la empresa. 
 
Trabaja con Sistema Operativo Windows ® 
98, 2000, XP. 
 
El sistema se instala sobre las siguientes 
bases de datos ORACLE, SQLSERVER y 
MySQL. 
 
El sistema funciona en modalidad 
multiempresa. 
 
 

Funcionalidades del SIAL 

REMUN  

 
 

 Creación, modificación de 
funcionarios 

 

 Actualización, Mantención de 
Información de Contratos 
 

 Informes de Contratos vigentes, 
terminados, etc. 

 

 Mantención de Finiquitos 
 

 Emisión de Cheques por finiquitos 
 

 Informe de Personal 
 

 Mantención de Cargos  
 

 Mantención de Centros de Costo 
 

 Mantención de Instituciones de 
Previsión 

 

 Mantención de Instituciones de 
Salud 

 

 Mantención de haberes y 
descuentos 

 

 Mantención de Parámetros 
mensuales 

 

 Mantención de Cuenta Corriente 
Funcionarios 

 

 Calculo de remuneraciones 
mensuales 

 

 Emisión de liquidaciones 
 

 Informes de Gratificación, 
Aguinaldos 

 

 Centralización de Remuneraciones a 
Contabilidad 

 

 Reajuste automático según IPC 
 

 Emisión de Cheques por pago de 
sueldos 

 

 Emisión libro de remuneraciones 
oficiales y borrador 

 

 Emisión informe CCEE 
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 Emisión informe  SSS 
 

 Emisión informe para instituciones 
de previsión 

 

 Emisión informe para instituciones 
de Salud 

 
 

 

 Emisión informe para caja de 
compensación 

 

 Informe de horas extras mensuales  
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


